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الإدارة مجلس رئيس كلمة

تمويلإدارة شركة الفا العربية لل مجلس رئيس

فهد بن صالح المسبحي

التقريرمتقديويشرفنييسعدنيالإدارة،مجلسأعضاءزملائيعنونيابة  نفسيعنأصالة  
وعلامةالزاويةحجرنعتبرهالذيالعاموهوم،2025للعام"للتمويلالعربيةالفا"لشركةالسنوي
اللبناتووضعالتأسيسطورمنالاستراتيجيالتحولمرحلةبدقةيوثقحيثمسيرتنا،فيفارقة
.المؤسسيوالتميزالريادةآفاقنحوالفعليالانطلاقمرحلةإلىالأولى،

لموس،مواقعإلىالطموحةالاستراتيجيةخططهاترجمةفيالعامهذاخلالالشركةنجحتلقد
هذامكنناوقد.يميةوالتنظوالتقنيةالتحتيةالبنيةاستكمالمرحلةتحدياتكافةبنجاحمتجاوزة  
بلفيه،اركةللمشفقطليسالسعودي،السوقفيوثباتبقوةالانطلاقمنالمتينالأساس
القطاعيشهدهاتيالالشاملةوالنهضةالمتسارعالتطوربذلكمواكبينومؤثرا ،فاعلا  جزءا  لنكون
رسمتتيالالطموحةالمملكةرؤيةمستهدفاتمنخطواتناومستلهمينالمملكة،فيالمالي
.مزدهرماليلمستقبلواضحةطريقخارطة

محفظتناشهدتحيثوالتشغيلية،الماليةمؤشراتناعلىجليا  المتميزالأداءهذاانعكسوقد
الفا"فيإننا.نقدمهماوكفاءةجودةفيعملائناثقةيعكسومدروسا ،متصاعدا  نموا  التمويلية
اقتصاديةقيمةبتقديمالراسخالتزامنانؤكدبلفحسب،الأرقامبلغةالنموإلىننظرلا"العربية
تطلعاتلبيةتلضمانوالشفافية،الحوكمةمعاييرأعلىوفقوالعملالوطني،للاقتصادمضافة
.أعمالنافيالاستدامةوتحقيقعملائنا
وتعزيزتكار،والابالتطويرمسيرةمواصلةعلىعزمنانجددفإنناالمستقبل،نستشرفإذونحن
.استثنائيةعميلتجربةلتقديمالتنافسيةقدراتنا

دعمهعلىعوديالسالمركزيللبنكوالتقديرالشكرآياتأسمىنرفعأنإلايسعنالاالختام،وفي
.استقرارهتعزيزوالماليالقطاعتطويرفيالبالغالأثرلهاكانالتيالسديدةوتوجيهاتهالمستمر

مستمر،الودعمهمبرؤيتناالراسخإيمانهمعلىالكراملمساهميناالشكربخالصنتوجهكما
الفا"عملفريقوالتقديربالشكرونخص.بهانعتزالتيالغاليةثقتهمعلىوعملائناولشركائنا
التيهنيةالمالمعاييرلأعلىوتطبيقهمالمخلصة،وجهودهمالعمل،فيتفانيهمعلى"العربية
.اليومعليهنحنماإلىالوصولمنمكنتنا

.سائلين الله العلي القدير لنا ولكم دوام التوفيق والسداد
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م2025–نبذة عن شركة الفا العربية للتمويل 

:عامةنظرة

انتقلتحيث،"للتمويلالعربيةالفا"شركةمسيرةفيمفصليةمحطةم2025عاممثّل
لفعلياالتشغيلمرحلةإلىالتراخيصعلىوالحصولالتأسيسمرحلةمنالشركة
خططهاتفعيلالعامهذاخلالالشركةواصلت.السعوديالسوقفيالمكانةوترسيخ

.السعوديالمركزيالبنكترخيصإلىمستندة  التشغيلية،بنيتهاوتطويرالاستراتيجية
أحكاممعالمتوافقةالتمويليةخدماتهانطاقتوسيععلىجهودهاالشركةركزتوقد

الصغيرةآتوالمنشالأفرادلقطاعيالمتناميةالاحتياجاتلتلبيةالإسلامية،الشريعة
دفعفيةالفاعلوالمساهمةالماليالشمولبتعزيزالتزامهابذلكمؤكدةوالمتوسطة،

.المملكةفيالاقتصاديةالتنميةعجلة

:  تتضمن أنشطة الشركة التمويلية ما يلي

.التمويل الاستهلاكي-

.   التأجير التمويلي-

.  تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة-

:الرؤية

.المبتكرةالتمويللحلولالأولالمقصدنكونأن

:مهمتنا

وشفافيةبفاعليةالإسلاميةالشريعةمعالمتوافقةالتمويلحلولمنمجموعةتقديم
.والمجمتعوشركائناعملائناإحتياجاتتلبي

:أهدافنا

التمويلشركاتمراقبةونظامالشركاتلنظاموفقا  التمويلأنشطةفيالمشاركة
.لاميةالإسالشريعةمعالمتوافقةالتمويلأنشطةلمتابعةالتنفيذيةواللوائح
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الهيكل التنظيمي للشركة
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م2025سجل المساهمين ونسبة التملك حتى نهاية 

الأسهم عدد نسبة الملكية المساهم اسم

3,000,000 30% للاستثمار المتحدة الفا شركة

3,000,000 30% للاستثمار الوطنية الثقة شركة

3,000,000 30% السويلم عبدالرحمن بن عبدالمحسن

600,000 6% المسبحي صالح بن سلطان

400,000 4% المسبحي صالح بن فهد
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أعضاء مجلس الإدارة وتصنيفهم

اجتماعات مجلس الإدارة

لمالسوي بن عبد الرحمنالمحسنعبد/ الأستاذ

ورئيس تنفيذيمنتدب عضو

تنفيذي

عبدالله بن أحمد بهوان/ الأستاذ

نائب رئيس مجلس الإدارة
غير مستقل

فهد بن صالح المسبحي/ الأستاذ 

رئيس مجلس الإدارة

غير مستقل

أحمد بن ابراهيم الشبانه/ الأستاذ

مستقل

عمر بن سهيل  بيلاني/ الأستاذ

مستقل

محمد بن سعد بهوان/ الأستاذ

مجلس إدارة عضو

غير مستقل

مجلس إدارة عضومجلس إدارة عضو

نسبة الحضور
%

الاجتماع الرابع
م30-12-2025

الاجتماع الثالث
م30-09-2025

الاجتماع الثاني
م28-05-2025

الاجتماع الأول
م28-01-2025 الاسم

100%
فهتتتتتد بتتتتتن / الأستتتتتتاذ

صالح المسبحي

100%
ن عبتتتدالله بتتت/ الأستتتتاذ

أحمد بهوان

100%
ن عبدالمحستت/ الأستتتاذ

بتتتتتتتتتتن عبتتتتتتتتتتدالرحمن 
السويلم

100%
محمتتتتد بتتتتن / الأستتتتتاذ

سعد بهوان

100%
عمتتتتتر بتتتتتن / الأستتتتتتاذ

سهيل بيلاني

100%
أحمتتتتد بتتتتتن / الأستتتتتاذ

ابراهيم الشبانه
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اللجان المنبثقة من المجلس

تشكيل وإجتماعات اللجنة التنفيذية

وفقا  وأهدافها،كةالشراستراتيجياتتنفيذفيالعلياالإدارةدعمالتنفيذيةاللجنةتتولى
:لييفيمااللجنةمسؤولياتأبرزوتتمثلالإدارة،مجلسمنالمعتمدةللتوجيهات

.الإدارةلمجلسبشأنهاوالتوصيةللشركةالاستراتيجيةالتوجهاتمراجعة•
مابالمدىومتوسطةقصيرةوالتشغيليةالماليةالأعمالخططواعتمادمراجعة•

.المدىطويلةالاستراتيجيةالخططمعيتماشى
.طرحهافيالشركةترغبالتيالجديدةوالأعمالالمنتجاتاعتماد•
الفوائضاراستثمذلكفيبماالاستثمار،خططحولالإدارةلمجلسالتوصياتتقديم•

.المالية
ميزانيةوالبالخطةالتزامهامنوالتأكدلهاالتابعةالأعمالووحداتالشركةأداءمراقبة•

.المعتمدة

مهامهلأداءالمجلسمساندةفيجوهريا  دورا  الإدارةمجلسعنالمنبثقةاللجانتؤدي
اللازمةالتوصياتوتقديمالمتخصصةالموضوعاتبدراسةتقومحيثومسؤولياته،

وائحاللوفقوصلاحياتهاأعمالهااللجانهذهوتمارس.القراراتخاذدقةلضمانبشأنها
وتشكيلمهاملاستعراضيليفيماالتنظيمي،والالتزامالعملكفاءةيحققوبماالمعتمدة
:اللجانهذهواجتماعات

اللجنة التنفيذية

نسبة 
الحضور

%

الاجتماع السادس
م23-12-2025

الاجتماع الخامس
م03-11-2025

عالاجتماع الراب
م29-09-2025

الاجتماع الثالث
م28-05-2025

انيالاجتماع الث
م17-03-2025

الاجتماع الأول
م28-01-2025 الاسم

100%
فهتتتد بتتتن / الأستتتتاذ

صالح المسبحي

100%
/ الأستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاذ
عبدالمحستتتتتتن بتتتتتتن 

لمعبدالرحمن السوي

100%
أحمتتتد بتتتن / الأستتتتاذ

ابراهيم الشبانه

المنصبالاسم

رئيس اللجنة التنفيذيةالأستاذ فهد بن صالح المسبحي

يةعضو في اللجنة التنفيذالأستاذ عبدالمحسن بن عبدالرحمن السويلم

يةعضو في اللجنة التنفيذالأستاذ أحمد بن إبراهيم الشبانه
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لجنة المراجعة

تشكيل وإجتماعات لجنة المراجعة

الإدارةمجلسومساعدةالشركةأعمالمراقبةفيالمراجعةللجنةالرئيسيالدوريتمثل
:علىالإشراففي

.ودقتهاوفعاليتهاللشركةالماليةوالتقاريرالقوائمونزاهةسلامة•
.والتنظيميةالقانونيةوالمتطلباتبالقواعدالشركةإلتزام•
.الخارجيالشركةحساباتمراجعوأداءواستقلالمؤهلات•
.عاليتهاوفوسلامتهاللشركةالماليةوالتقاريرالداخليةوالمراجعةالرقابةنظمأداء•

نسبة 
الحضور

%

الاجتماع الرابع
م19-11-2025

الاجتماع الثالث
م06-08-2025

الاجتماع الثاني
م20-05-2025

الاجتماع الأول
م01-05-2025 الاسم

100%
عمتتتر بتتتن ستتتهيل / الأستتتتاذ
بيلاني

100%
حستتتام بتتتن عطتتتا / الأستتتتاذ
البيوك

100% توم سيراك/ الأستاذ

المنصبالاسم

رئيس لجنة المراجعةعمر بن سهيل بيلاني/ الأستاذ

عضو في لجنة المراجعةحسام بن عطا البيوك/ الأستاذ

عضو في لجنة المراجعةتوم سيراك/ الأستاذ
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لجنة المخاطر والائتمان

تشكيل وإجتماعات لجنة المخاطر والائتمان

منعالةفمراقبةوجودمنالتأكدفيالائتمانوالمخاطرللجنةالرئيسيالدوريتمثل
قبلمنذةالمتخالمخاطروتجنبالائتمانلنشاطاتالحكيمةالممارسةلضمانالشركة
والمنشآتدللأفراالائتمانبمنحالمتعلقةوالإجراءاتالسياساتواعتمادومراجعةالشركة
.التمويليوالتأجيروالمتوسطةالصغيرة

نسبة 
الحضور

%

الاجتماع الرابع
م25-12-2025

الاجتماع الثالث
م30-10-2025

الاجتماع الثاني
م24-07-2025

الاجتماع الأول
م30-04-2025 الاسم

100%
فهتتتد بتتتن صتتتالح / الأستتتتاذ
المسبحي

100%
د عبتتدالله بتتن أحمتت/ الأستتتاذ
بهوان

100%
ن عبدالمحستتتن  بتتت/ الأستتتتاذ

عبدالرحمن السويلم

%50 لا ينطبق لا ينطبق
عبتتتدالرحمن بتتتن/ الأستتتتاذ*

محمد نجم

المنصبالاسم

نرئيس لجنة المخاطر والائتمافهد بن صالح المسبحي/ الأستاذ

مانعضو في لجنة المخاطر والائتعبد الله بن أحمد بهوان/ الأستاذ

مانعضو في لجنة المخاطر والائتعبد المحسن  بن عبدالرحمن السويلم/ الأستاذ

مانعضو في لجنة المخاطر والائتعبد الرحمن بن محمد نجم/ الأستاذ*

.م2025-10-22بتاريخوالائتمانالمخاطرلجنةفيعضوا  نجممحمدبنعبدالرحمن/الأستاذتعيينعلىالممانعةعدمعلىالشركةحصلت*
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لجنة الترشيحات والمكافآت

تشكيل وإجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

:فيوالمكافآتالترشيحاتللجنةالرئيسيالدوريتمثل

الشاغرةاكزالمرلشغلاللجانأوالمجلسلعضويةبالترشيحالإدارةلمجلسالتوصية•
.المعتمدةوالإجراءاتللسياساتوفقا  

.الإدارةلسمجلعضويةالمناسبةالمهاراتمنالمطلوبةللإحتياجاتالسنويةالمراجعة•
.كبذلالتوصياتورفعوالقوةالضعفجوانبوتحديدالإدارةمجلسهيكلمراجعة•
الشركةفينالتنفيذييوكبارالإدارةمجلسأعضاءومكافآتلتعويضاتسياساتوضع•

.والحوافزللمكافآتالسنويةبالميزانيةالإدارةلمجلسالتوصياتورفع

المنصبالاسم

عمر بن سهيل  بيلاني/ الأستاذ
رئيس لجنة الترشيحات 

والمكافآت

فهد بن صالح المسبحي/ الأستاذ
عضو في لجنة الترشيحات

والمكافآت

محمد بن سعد بهوان/ الأستاذ 
عضو في لجنة الترشيحات

والمكافآت

أحمد بن ابراهيم الشبانه/ الأستاذ
عضو في لجنة الترشيحات

والمكافآت

نسبة الحضور
%

الاجتماع الثاني
م21-12-2025

الاجتماع الأول
م17-03-2025 الاسم

100% عمر بن سهيل  بيلاني/ الأستاذ

100% فهد بن صالح المسبحي/ الأستاذ

100% محمد بن سعد بهوان/ الأستاذ 

%100 هأحمد بن ابراهيم الشبان/ الأستاذ
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اللجنة الشرعية

تشكيل وإجتماعات اللجنة الشرعية

:بالتاليوتختصالشركةأعمالعلىالإشرافالشرعيةاللجنةتتولى

.ةالشريعلأحكاممطابقتهامنللتأكدالشركةوسياساتأهدافومراجعةدراسة•
.الشركةتبرمهاالتيوالاتفاقياتوالعقودالجديدةالمنتجاتمراجعة•
وفقعملبالتتعلقالتيالمواضيعبخصوصالشركةلإدارةوالقراراتالفتاوىإصدار•

.الإسلاميةالشريعةأحكام
الالتزاميهابقسمالشرعيةالرقابةإدارةطريقعنالشركةأعماللجميعالدوريةالمراقبة•

.الشرعيوالتدقيق
.عيةالشربالضوابطالتزامهاومدىالشركةأعمالعنسنويشرعيتقريرتقديم•

المنصبالاسم

رئيس اللجنة الشرعيةعبدالعزيز بن سعد النفيسة /الدكتور

عضو في اللجنة الشرعيةمحمد بن حافظ ابو بكر /الدكتور

نسبة 
الحضور

%

الاجتماع الرابع
م20-07-2025

الاجتماع الثالث
م27-03-2025

الاجتماع الثاني
م06-03-2025

الاجتماع الأول
م12-02-2025 الاسم

100%
عبدالعزيز بن سعد /الدكتور
النفيسة

100%
محمد بن حافظ ابو  /الدكتور

بكر
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التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

العامخلالعلاقةذويأطرافمعتمتالتيوالعقودالتعاملاتأدناهالجدوليوضح

لشروطواالاعتياديةالأعماللسياقوفقا  تمتالتعاملاتهذهأنالمجلسويؤكد.م2025

:تفضيليةشروطأيدونالسائدةالتجارية

قيمة التعامل العقد/ طبيعة التعامل  طبيعة العلاقة اسم الطرف ذو علاقة

23,015,000⃁
اتفاقيتتتة مشتتتاركة محفظتتتة

تمويلية

و يعتتتد التتترئيس التنفيتتتذي والعضتتت
تتتتال المنتتتتدب لشتتتركة يقتتتين كابي

ي أحمتتد الشتتبانه عضتتو فتت/ الاستتتاذ
ربية مجلس الادارة لشركة الفا الع

للتمويل

 شركة يقين كابيتال

2,760,001⃁
إيجتتتتتار مكاتتتتتتب مفروشتتتتتة 

ة بحتي للمقر الرئيسي للشرك
الصحافة في الرياض

تثمار تعد شركة الفا المتحدة للاست
والاستتتتتتتتاذ عبدالمحستتتتتتتن بتتتتتتتن 
عبتتتدالرحمن الستتتويلم أطتتتراف ذو

علاقة

شتتتتتتركة الفتتتتتتا المتحتتتتتتدة 
للاستثمار

1,514,766⃁

ة عبتر تنفيذ حمتلات تستويقي
اعي، منصات التواصل الاجتم

وأنشتتتتتطة تعزيتتتتتز التتتتتوعي 
بالعلامة التجارية

يعتتتتد الأستتتتتاذ فهتتتتد بتتتتن صتتتتالح 
ستتن المستتبحي والأستتتاذ عبدالمح

بتتن عبتتدالرحمن الستتويلم أطتتراف
ذو علاقة

دعايتة الشتركة التكامليتة لل
والإعلان
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إطار إدارة المخاطر

تلعبحيثيل،للتموالعربيةالفاشركةاستراتيجياتفيأساسيةركيزةالمخاطرإدارةتعد

وتحرصلية،والتشغيالماليةالمخاطرمنوحمايتهانموهااستدامةضمانفيأساسيا  دورا  

خاطرالمتأثيرتقليلبهدفالمجالهذافيمتقدمةممارساتتطبيقعلىالشركة

اتباعأهميةيلللتموالعربيةالفاشركةإدارةتدركوالتشغيلي،الماليأدائهاعلىالمحتملة

يعالسرالتكيفعلىالشركةقدرةيعززماوهوالمخاطر،إدارةفيومدروسمنظمنهج

.السوقعلىتطرأقدالتيالمتغيرةالتحدياتمعوالمرن

وضعفيساعديمماأولوياتها،وتحديدالمخاطرتحليلفيمتقدمةتقنياتالشركةوتتبنى

الوعيثقافةتعزيزعلىتعملكماالمحتملة،السلبيةالتأثيراتمنللتقليلاستباقيةخطط

تقييمعملياتفيفردلكلالفعّالةالمشاركةتُعتبرحيثالموظفين،جميعلدىبالمخاطر

أيمعكيفوالتالسريعةالاستجابةعلىالشركةقدرةلضمانأساسيا  أمرا  المخاطروإدارة

.والتشغيليالمالياستقرارهاعلىتؤثرقدمتوقعةغيرظروف

:الشركةتواجهالتيالرئيسيةالمخاطر-

التعاملوآلياتيةالرئيسالمخاطرتصنيفتمعملها،وبيئةالشركةنشاططبيعةعلىبناء  

:كالتاليمعها

:الائتمانيةالمخاطر•

.الجوهريةمخاطرالكأهمالائتمانيةالمخاطرتُصنفالتمويلي،الشركةنشاطلطبيعةنظرا  

الإدارةجلسممنمعتمدةصارمةائتمانيةسياساتبتطبيقالشركةتلتزممنها،وللحد

"والائتمانالمخاطرلجنة"وتتولى السعوديالمركزيالبنكتعليماتمعومتوافقة

أفراد)عملاءللالائتمانيةالجدارةتقييميتمحيثالسياسات،هذهعلىالمباشرالإشراف

ملاءةاللقياسدقيقةونوعيةكميةمعاييرعلىتعتمدعلميةمنهجيةوفق(وشركات

.التعثراحتمالاتوتقليلالمالية
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إطار إدارة المخاطر

:التشغيليةالمخاطر•

.ريةالبشالأخطاءأوالأنظمة،أوالداخلية،العملياتفيقصورعنالناجمةالمخاطرهي

رقابيةاتإجراءوتطبيقالعمليات،أتمتةخلالمنالمخاطرهذهضبطعلىالشركةوتعمل

.الإجراءاتسلامةوضمانالتشغيليةالكفاءةلرفعصارمة

:السيولةمخاطر•

منالنوعهذاولإدارة.الأجلقصيرةالماليةبالتزاماتهاالوفاءعلىالشركةقدرةفيتتمثل

آجالمعالتمويلومصادرالنقديةالتدفقاتلمواءمةسياساتالشركةوضعتالمخاطر،

كافيةتمانيةائوحدودتسهيلاتعلىالحفاظإلىبالإضافةالتمويلية،المحفظةاستحقاق

.الماليالاستقرارلضمانالمحليةالبنوكمع

:السوقيةالمخاطر•

وتعمل فائدةالأسعارفيالتغيراتوتحديدا  المالية،الأسواقفيالتقلباتنتيجةتنشأ

.ربحيةالهوامشعلىأثرهالتقليلمستمربشكلالمؤشراتهذهمراقبةعلىالشركة

:السيبرانيالأمنمخاطر•

منالرقميةنيتهابلحمايةقصوىأولويةالشركةتوليالتقنية،علىالمتزايدالاعتمادظلفي

وقد.لأعمالااستمراريةأوالبياناتسريةتهددقدالتيوالاختراقاتالسيبرانيةالهجمات

لرفعينمتخصصخدماتمزوديمعوتتعاونمتقدمة،حمايةأنظمةفيالشركةاستثمرت

الوعيمستوىرفعلللموظفيندوريةتدريببرامجتنفيذعنفضلا  التحتية،البنيةكفاءة

.الأمني

:والتقاريرالرقابةآلية−

:خلالمنالرقابةفياستباقيا  نهجا  الشركةتتبع

وتوصياتللمؤشراتدقيقا  تقييما  تتضمنشاملة،سنويةربعمخاطرتقاريرإصدار•

.التصحيحيةبالإجراءات

علىهاعرضثمومنوالائتمان،المخاطرلجنةقبلمندوريةبصفةالتقاريرهذهمراجعة•

.المناسبةالاستراتيجيةالقراراتاتخاذلضمانالإدارةمجلس
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ملخص النتائج المالية وأداء الشركة 

الماليةالتقاريرمعايير

فيالمعتمدة(IFRS)الدوليةالماليةالتقاريرلمعاييروفقاللشركةالماليةالقوائمإعدادتم

محاسبينللالسعوديةالهيئةقبلمنالمعتمدةوالمعاييرالسعودية،العربيةالمملكة

ونظاماتالشركقوانينمنللتطبيقالقابلةوالمتطلبات(SOCPA)والمهنيينالقانونيين

.الشركة

:للزكاةالتخصيص

الزكاةمخصصاحتسابويتمالسعودية،العربيةالمملكةفيالزكاةلأنظمةالشركةتخضع

ا أوالربحقائمةعلىتحميلهويتم ،ZATCA))والجماركوالضريبةالزكاةهيئةلتعليماتوفق 

.العلاقةذاتالماليةللسنةالخسارة

،⃁412,798مبلغم2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالزكاةمخصصبلغوقد

.السابقةللسنة⃁319,074بمبلغمقارنة

م،2025ديسمبر31إلىم2025يناير1منللفترةللشركةالماليةللقوائمملخصيليوفيما

.لأساسياللنظاموفقا  الشركةإدارةتصدرهاالتيالثالثةالسنويةوتعتبرالقوائم

19ريخبتاالإدارةمجلسقبلمنإصدارهاعلىوالموافقةالماليةالقوائماعتمادتموقد

.م2026فبراير
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ملخص النتائج المالية وأداء الشركة 

سعوديريالبالمليونالمبالغ-الماليالموقف
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الجزاءات العقوبات

2025 2024

إجمالي مبلغ موضوع المخالفة
الغرامات

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمالي مبلغ 
الغرامات

عدد القرارات 
التنفيذية

0 0 0 0
 زيالمركتتت البنتتتك تعليمتتتات تالفتتتامخ

والرقابية الإشرافية

0 0 0 0 العملاء حماية تعليمات تالفامخ

0 0 0 0
 غستتل مكافحتتة تعليمتتات تالفتتامخ

الأموال

الإفصاح عن المكافآت

:الاتيالنحوعلىكانم2025عامخلالالفرعيةواللجانالإدارةمجلستعويضاتإجمالي

أعضاء من خارج المجلس أعضاء المجلس

- 128.000⃁ أعضاء مجلس الإدارة

107.000⃁

-
-

14.000⃁

53.000⃁

22.000⃁

44.000⃁

-

:لجان مجلس الادارة
لجنة المراجعة •
اللجنة التنفيذية •
لجنة الترشيحات والمكافآت•
لجنة المخاطر والائتمان •

121.000⃁ 247.000⃁ :المجموع

الماليالمديروالتنفيذيالرئيسفيهمبماالتنفيذيينكبارمنلخمسةوالمزاياالرواتببلغت

.سعودي5.746.781⃁
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إجتماعات الجمعية العامة وقراراتها

علىواطلاعهمالمساهمينمعالمستمرالتواصلعلىالإدارةمجلسمنحرصا  
عامالخلالالعامةللجمعيةاجتماععقدتمالجوهرية،والقراراتالشركةمستجدات

.م2025/05/28بتاريخ(عاديةغيرعامةجمعية)

الجمعيةقرارات

.للشركةالأساسالنظامتعديلعلىالموافقة-
31فيتهيةالمنالماليةللسنةالشركةأعمالعنالإدارةمجلستقريرعلىالموافقة-

.م2024ديسمبر
31فيمنتهيةالالماليةللسنةالماليةوالقوائمالحساباتمراجعتقريرعلىالموافقة-

.م2024ديسمبر
.م2024ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالشرعيةاللجنةتقريرعلىالموافقة-
.م2024ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالمراجعةلجنةتقريرعلىالموافقة-
31يفالمنتهيةالماليةالسنةعنالإدارةمجلسأعضاءذمةإبراءعلىالموافقة-

.م2024ديسمبر
31فيهيةالمنتالماليةللسنةعلاقةذوأطرافمعتمتالتيالأعمالعلىالموافقة-

.م2025للعامبهاالاستمرارعلىوالموافقةم2024ديسمبر
المعلوماتفحصشاملةم2025للعامRSMالخارجيالمراجعتعيينعلىالموافقة-

وقدرةإجماليبمبلغم2026العاممنالأولالربعنهايةإلىسنويةالربعالمالية
.المضافةالضريبةقيمةشاملسعودي210,000⃁

اليإجمبمبلغالمستقلينالإدارةمجلسأعضاءمكافآتصرفعلىالموافقة-
.م2024لعام127,000⃁

.م2024لعام⃁161,000إجماليبمبلغالمراجعةلجنةمكافآتصرفعلىالموافقة-
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الخاتمة

خادملمقاموالامتنانالشكربوافرللتمويلالعربيةالفاشركةتتقدمالختام،في
دودمحاللاالدعمعلى-اللهحفظهما-الأمينعهدهوليوسموالشريفينالحرمين
تنظيميةبيئةيرتوففيالسعوديالمركزيللبنكالرياديالدورنثمنكما.الماليللقطاع
التزامناالكراموعملائنالمساهميناونؤكد.أعمالنانطاقتوسيعمنمكنتنامحفزة

رؤيةتهدفاتمستحقيقفيبفاعليةوالمساهمةوالابتكار،التطويرمسيرةبمواصلة
.دادوالسبالتوفيقجميعا  جهودنايكللأنوجلعزالمولىسائلين،2030المملكة
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