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1-	 كلمة رئيس مجلس الإدارة

-	أصالة عن نفسي ونيابة عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة، يسرني أن أقدم لكم التقرير


-	أصالة عن نفسي ونيابة عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة، يسرني أن أقدم لكم التقرير السنوي لشركة الفا العربية للتمويل لعام 4202م، والذي يستعرض أداء الشركة وإنجازاتها����������������������������������������������������������������������������
السنوي لشركة الفا العربية للتمويل لعام 4202م، والذي يستعرض أداء الشركة وإنجازاتها خلال هذا العام، في ظل ما يشهده القطاع المالي في المملكة العربية السعودية من������������������������������������������������������������������������������202

خلال هذا العام، في ظل ما يشهده القطاع المالي في المملكة العربية السعودية من تطورات واعدة��������������������������������������������������������������������������
������������
تطورات واعدة.


بحمد الله وتوفيقه، شهد عام 4202م محطة تاريخية مهمة في مسيرة الشركة، حيث

بحمد الله وتوفيقه، شهد عام 4202م محطة تاريخية مهمة في مسيرة الشركة، حيث حصلنا على الترخيص النهائي من البنك المركزي السعودي في 6 فبراير  4202م )الموافق��������������������������������������������������������������������202

حصلنا على الترخيص النهائي من البنك المركزي السعودي في 6 فبراير  4202م )الموافق 52 رجب 5441هـ(، لممارسة أنشطة تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة، والتأجير���������������������������������������������������������������������������202
5 رجب 5441هـ(، لممارسة أنشطة تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة، والتأجير التمويلي، والتمويل الاستهلاكي. ويمثل هذا الترخيص خطوة تعزز قدرتنا على تقديم�������������������������������������������������������������144������2
التمويلي، والتمويل الاستهلاكي. ويمثل هذا الترخيص خطوة تعزز قدرتنا على تقديم حلول تمويلية متوافقة مع الضوابط الشرعية وتلبي متطلبات السوق، مما يسهم في�������������������������������������������������������������������������

حلول تمويلية متوافقة مع الضوابط الشرعية وتلبي متطلبات السوق، مما يسهم في دعم القطاع المالي وتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 0302 من خلال تمكين الأفراد������������������������������������������������������������������������
دعم القطاع المالي وتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 0302 من خلال تمكين الأفراد والمنشآت من الوصول إلى حلول تمويلية��������������������������������������������������������������������203


ومع انطلاق أعمالنا التشغيلية، ركزنا على تقديم منتجات تمويلية تنافسية تسهم في�����������������������������������
والمنشآت من الوصول إلى حلول تمويلية.

ومع انطلاق أعمالنا التشغيلية، ركزنا على تقديم منتجات تمويلية تنافسية تسهم في تمكين الأفراد والمنشآت الصغيرة والمتوسطة من تحقيق تطلعاتهم كما نسعى���������������������������������������������������������������������������
تمكين الأفراد والمنشآت الصغيرة والمتوسطة من تحقيق تطلعاتهم كما نسعى لمواصلة تطوير أعمالنا، وتعزيز مكانة الفا العربية للتمويل كشريك مالي موثوق يسهم������������������������������������������������������������������

لمواصلة تطوير أعمالنا، وتعزيز مكانة الفا العربية للتمويل كشريك مالي موثوق يسهم بفعالية في دفع عجلة التنمية الاقتصادية بالمملكة������������������������������������������������������������������������������

ختامًا، أتوجه بجزيل الشكر إلى مساهمينا وعملائنا وشركائنا على ثقتهم ودعمهم����������������������������������������������
بفعالية في دفع عجلة التنمية الاقتصادية بالمملكة.

�������������������������������������������������������������������� ختامًا، أتوجه بجزيل الشكر إلى مساهمينا وعملائنا وشركائنا على ثقتهم ودعمهم المستمر، كما أخص بالشكر فريق العمل الذي كان له الدور الأساسي في تحقيق هذه����
المستمر، كما أخص بالشكر فريق العمل الذي كان له الدور الأساسي في تحقيق هذه الإنجازات������������������������������������������������������������������������


                                    مع خالص الشكر والتقدير��������
الإنجازات.

����������������������������������������������������������

                                    مع خالص الشكر والتقدير
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رئيس مجلس الإدارة�������������������
فهد بن صالح المسبحي
����������������
رئيس مجلس الإدارة



��202���������������������������������������

2-	نبذة عن شركة الفا العربية للتمويل – 4202م

-	نظرة عامة:


������������

-	نظرة عامة:

شهد عام 4202م انطلاقة شركة الفا العربية للتمويل وتعزيز مكانتها في قطاع التمويل


شهد عام 4202م انطلاقة شركة الفا العربية للتمويل وتعزيز مكانتها في قطاع التمويل بالمملكة العربية السعودية، وذلك بعد حصولها على الترخيص النهائي من البنك المركزي��������������������������������������������������������������������������202
بالمملكة العربية السعودية، وذلك بعد حصولها على الترخيص النهائي من البنك المركزي السعودي ومنذ الإنطلاقة، تركز الشركة على تقديم حلول تمويلية متوافقة مع أحكام�������������������������������������������������������������������������������
السعودي ومنذ الإنطلاقة، تركز الشركة على تقديم حلول تمويلية متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية، تستهدف الأفراد والمنشآت الصغيرة والمتوسطة، بما يسهم في تعزيز�������������������������������������������������������������������������

الشريعة الإسلامية، تستهدف الأفراد والمنشآت الصغيرة والمتوسطة، بما يسهم في تعزيز الشمول المالي وتحفيز النمو الاقتصادي.����������������������������������������������������������������������������
������������������������������������

الشمول المالي وتحفيز النمو الاقتصادي.


تتضمن أنشطة الشركة التمويلية ما يلي:

تتضمن أنشطة الشركة التمويلية ما يلي: 
- التمويل الاستهلاكي.������������������������������������

- التمويل الاستهلاكي. 
- التأجير التمويلي.�������������������
- التأجير التمويلي. 
- تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة.�������������������

����������������������������������
- تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة. 

-	الرؤية


��������
-	الرؤية:

أن نكون المقصد الأول لحلول التمويل المبتكرة


������������������������������������������� �

-	مهمتنا:



تقديم مجموعة من حلول التمويل المتوافقة مع الشريعة الإسلامية  بفاعلية وشفافية���������

-	مهمتنا:

��������������������������������������������������������������������������� �
���������������������������������������

تلبي إحتياجات عملائنا وشركائنا والمجمتع.


-	أهدافنا:

����������

-	أهدافنا:


المشاركة في أنشطة التمويل وفقًا لنظام الشركات ونظام مراقبة شركات التمويل

������������������������������������������� ������������������������������ �
����������������������������������������������������������������������

واللوائح التنفيذية لمتابعة أنشطة التمويل المتوافقة مع الشريعة الإسلامية.

2

:
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3- الهيكل التنظيمي للشركة������������������������

4-  إجتماعات الجمعية العامة:���������������������������
��202��0��3�������������������������������������������������������� �
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5- مجلس الإدارة و اللجان المنبثقة:��������������������������������

�������������������������� �

���������������������� �

الصفة����الاسم���

الأستاذ/ فهد بن صالح المسبحي
الأستاذ/ عبدالله بن أحمد بهوا��������������������������

الأستاذ/ عبدالله بن أحمد بهوان
الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالرحمن السويل����������������������������

الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالرحمن السويلم
الأستاذ/ محمد بن سعد بهوا�������������������������������������

الأستاذ/ محمد بن سعد بهوان
الأستاذ/ عمر بن سهيل بيلان������������������������

الأستاذ/ عمر بن سهيل بيلاني
الأستاذ/ أحمد بن ابراهيم الشبان������������������������

الأستاذ/ أحمد بن ابراهيم الشبانه������������������������������

العضوية������

عضو مجلس الادارة��������������

رئيس مجلس الادارة���������������

عضو مجلس الادارة��������������
عضو مجلس الادارة��������������

عضو مجلس الادارة )نائب رئيس المجلس(���������������������������������

عضو مجلس الادارة )عضو منتدب(��������������������������

عضو غير مستقل
عضو غير مستق������������

عضو غير مستقل
تنفيذ������������

تنفيذي
عضو غير مستق�����

عضو غير مستقل
عضو مستق������������

عضو مستقل
عضو مستق��������

عضو مستقل��������

الاجتماع الأول
30-52- �����������4202العضوية������الاسم���
5- 4202م�202���03-2

�������������4202 -72-01
الاجتماع الثالث
7- 4202م�202���10-2

�������������4202 -10-90
الاجتماع الثاني
1- 4202م�202���09-0

�������������4202 -40-21
الاجتماع الرابع
4- 4202م�202���12-0

نسبة الحضور����
الحضور ������

%

الأستاذ/ فهد بن صالح المسبحي��������������������������

الأستاذ/ عبدالله بن أحمد بهوان����������������������������

الأستاذ/ محمد بن سعد بهوان������������������������

الأستاذ/ عمر سهيل بيلاني���������������������

الأستاذ/ أحمد بن ابراهيم الشبانه������������������������������

الأستاذ/ عبدالمحسن بن ��������������������
عبدالرحمن السويلم����������������

عضو مجلس الادارة��������������

رئيس مجلس الادارة���������������

عضو مجلس الادارة��������������

عضو مجلس الادارة��������������

عضو مجلس الادارة 
)نائب رئيس المجلس���������������
)نائب رئيس المجلس(�����������������

عضو مجلس الادارة
)عضو منتدب��������������
)عضو منتدب(����������

xxxx100%

100%

100%

100%

100%

100%

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx
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������������������ �
- تتولى اللجنة التنفيذية دعم الإدارة العليا في تنفيذ استراتيجيات الشركة وأهدافها، وفقاً للتوجيهات المعتمدة من مجلس الإدارة، وتتمثل أبرز مسؤوليات اللجنة فيما يلي��������������������������������������������������������������������������������������


1- مراجعة التوجهات الاستراتيجية للشركة والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة�����������������������������������������������������������������������
للتوجيهات المعتمدة من مجلس الإدارة، وتتمثل أبرز مسؤوليات اللجنة فيما يلي:

1- مراجعة التوجهات الاستراتيجية للشركة والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة.
2- مراجعة واعتماد خطط الأعمال المالية والتشغيلية قصيرة ومتوسطة المدى بما������������������������������������������������������������������
2- مراجعة واعتماد خطط الأعمال المالية والتشغيلية قصيرة ومتوسطة المدى بما يتماشى مع الخطط الاستراتيجية طويلة المدى�����������������������������������������������������������������������

يتماشى مع الخطط الاستراتيجية طويلة المدى.
3- اعتماد المنتجات والأعمال الجديدة التي ترغب الشركة في طرحها���������������������������������������
3- اعتماد المنتجات والأعمال الجديدة التي ترغب الشركة في طرحها.
4- تقديم التوصيات لمجلس الإدارة حول خطط الاستثمار، بما في ذلك استثمار������������������������������������������������������������

4- تقديم التوصيات لمجلس الإدارة حول خطط الاستثمار، بما في ذلك استثمار الفوائض المالية�������������������������������������������������������������������
الفوائض المالية.
5- مراقبة أداء الشركة ووحدات الأعمال التابعة لها والتأكد من التزامها بالخطة والميزانية���������������

5- مراقبة أداء الشركة ووحدات الأعمال التابعة لها والتأكد من التزامها بالخطة والميزانية المعتمدة�������������������������������������������������������������������������������������
المعتمدة.��������

������������������������ �

العضوية������ الاسم���

رئيس اللجنة التنفيذية�������������������� الأستاذ/ فهد بن صالح المسبحي��������������������������

عضو اللجنة التنفيذية������������������� الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالرحمن السويلم�������������������������������������

عضو اللجنة التنفيذية������������������� الأستاذ/ أحمد بن ابراهيم الشبانه������������������������������

نسبة الحضور %������������العضوية������الاسم���
�����������4202 -61-90
الاجتماع الأول

6- 4202م�202���09-1
�������������4202 -40-21
الاجتماع الثالث
4- 4202م�202���12-0

�������������4202 -72-01
الاجتماع الثاني
7- 4202م�202���10-2

الأستاذ/ فهد بن صالح المسبحي��������������������������

الاستاذ/ أحمد بن ابراهيم الشبانه������������������������������

الأستاذ/ عبدالمحسن بن ��������������������
عبدالرحمن السويلم����������������

رئيس اللجنة التنفيذية��������������������

عضو اللجنة التنفيذية�������������������

عضو اللجنة التنفيذية�������������������

xxx100%

100%

100%

xxx

xxx
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*حصلت الشركة على عدم ممانعة البنك المركزي على تشكيل اللجنة التنفيذية بتاريخ ��������������������������������������������������������������������4202-80-70
بتاريخ 70-80-4202م��������202��0��0

يتمثل الدور الرئيسي للجنة المراجعة في مراقبة أعمال الشركة ومساعدة مجلس الإدارة في الإشراف على����������������������������������������������������������������������
الإدارة في الإشراف على:
1- سلامة ونزاهة القوائم والتقارير المالية للشركة وفعاليتها ودقتها��������������������

1- سلامة ونزاهة القوائم والتقارير المالية للشركة وفعاليتها ودقتها.
2- إلتزام الشركة بالقواعد والمتطلبات القانونية والتنظيمية����������������������������������������������������������������
2- إلتزام الشركة بالقواعد والمتطلبات القانونية والتنظيمية.
3- مؤهلات واستقلال وأداء مراجع حسابات الشركة الخارجي���������������������������������������������������������
3- مؤهلات واستقلال وأداء مراجع حسابات الشركة الخارجي.
4- أداء نظم الرقابة والمراجعة الداخلية والتقارير المالية للشركة وسلامتها��������������������������������������������������

4- أداء نظم الرقابة والمراجعة الداخلية والتقارير المالية للشركة وسلامتها وفعاليته�����������������������������������������������������������������������
وفعاليتها��������

الاجتماع الأول
40-52 -�����������4202الاسم���
5 -4202م�202���04-2

�������������4202- 22-70
الاجتماع الثاني
2 -4202م�202���07-2

2024-12-04 الاجتماع الثالث�������������
4-21-4202م�202��1��0

�������������62-21-4202
الاجتماع الرابع
6م�2024-12-2

الأستاذ/ عمر بن سهيل بيلاني
الأستاذ/حسام عطا البيو������������������������

الأستاذ/حسام عطا البيوك
الأستاذ/ توم سيرا���������������������

الأستاذ/ توم سيراك����������������

العضوية������

رئيس لجنة المراجعة�����������������

عضو لجنة المراجعة����������������

عضو لجنة المراجعة����������������

رئيس لجنة المراجعة
عضو لجنة المراجع�����������������

عضو لجنة المراجعة
عضو لجنة المراجع����������������

عضو لجنة المراجعة����������������

الاسم
الأستاذ/ عمر بن سهيل بيلان���

الأستاذ/ عمر بن سهيل بيلاني
الأستاذ/حسام عطا البيو������������������������

الأستاذ/حسام عطا البيوك
الأستاذ/ توم سيرا���������������������

الأستاذ/ توم سيراك����������������

العضوية������

��������������������� �

xxxx

xxxx

xx-x

نسبة الحضور �����������
%

100%

100%

75%
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رئيس لجنة المخاطر والائتمان
عضو لجنة المخاطر والائتما�������������������������

عضو لجنة المخاطر والائتمان
عضو لجنة المخاطر والائتما������������������������

عضو لجنة المخاطر والائتمان
عضو لجنة المخاطر والائتما������������������������

عضو لجنة المخاطر والائتمان������������������������

الاسم
الأستاذ/ فهد بن صالح المسبح���

الأستاذ/ فهد بن صالح المسبحي
الأستاذ/ عبدالله بن أحمد بهوا��������������������������

الأستاذ/ عبدالله بن أحمد بهوان
الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالرحمن السويل����������������������������

الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالرحمن السويلم
*الأستاذ/ محمد بن فيصل ادعي�������������������������������������

*الأستاذ/ محمد بن فيصل ادعيس��������������������������

العضوية������

����������������������� �
 


يتمثل الدور الرئيسي للجنة المخاطر و الائتمان في التأكد من وجود مراقبة فعالة من 

���� ������ ������� ����� ��� ������� ��� �������� �� �������� ������ �������� ������ يتمثل الدور الرئيسي للجنة المخاطر و الائتمان في التأكد من وجود مراقبة فعالة من الشركة لضمان الممارسة الحكيمة لنشاطات الائتمان وتجنب المخاطر المتخذة من قبل����
���������������� الشركة لضمان الممارسة الحكيمة لنشاطات الائتمان وتجنب المخاطر المتخذة من قبل الشركة ومراجعة واعتماد السياسات والإجراءات المتعلقة بمنح الائتمان للأفراد����������������������������������������������������������
�������� �������� ����� ��������� ���������� ��������� �������� �������� الشركة ومراجعة واعتماد السياسات والإجراءات المتعلقة بمنح الائتمان للأفراد والمنشآت الصغيرة والمتوسطة والتأجير التمويلي�����

��������������������������������������������
والمنشآت الصغيرة والمتوسطة والتأجير التمويلي.

عضوية لجنة المخاطر والائتمان 

عضوية لجنة المخاطر والائتمان:���������������������������

���������� �������� ����� �������������������������������� ����� ��������� ���� * قدّم الأستاذ/ محمد بن فيصل ادعيس استقالته من عضوية لجنة المخاطر والائتمان بتاريخ 4202/30/13م
��31/03/202�������
بتاريخ 4202/30/13م.

الاجتماع الأول
30-82 -�����������4202الاسم���
8 -4202م�202���03-2

�������������4202- 72-60
الاجتماع الثاني
7 -4202م�202���06-2

2024-10-27 الاجتماع الثالث�������������
7-01-4202م�202��1��2

�������������
الاجتماع الرابع
2024-12-04

الأستاذ/ فهد صالح المسبحي
الأستاذ/ عبدالله بن احمد بهوا�����������������������

الأستاذ/ عبدالله بن احمد بهوان
الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبد����������������������������

الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبد الرحمن السويل������������������������
�������������



الرحمن السويلم

العضوية������

رئيس لجنة المخاطر والائتمان�������������������������

الأستاذ/ محمد بن فيصل ادعيس�������������������������

عضو لجنة المخاطر والائتمان������������������������

عضو لجنة المخاطر والائتمان������������������������

عضو لجنة المخاطر والائتمان������������������������

xxxx

xxxx

x

-

x

-

x

-

x

-

نسبة الحضور �����������
%

100%

100%

100%

0%
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�������������������������� �

������������������������������� �

- يتمثل الدور الرئيسي للجنة الترشيحات والمكافآت في التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس أو اللجان لشغل المراكز الشاغرة وفقاً للسياسات�����������������������������������������������������������������������
���������� بالترشيح لعضوية المجلس أو اللجان لشغل المراكز الشاغرة وفقاً للسياسات والإجراءات المعتمدة����������������������������������������������������������

والإجراءات المعتمدة.
- المراجعة السنوية للإحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس������������������
- المراجعة السنوية للإحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة����������������������������������������������������������������������

الإدارة.
- مراجعة هيكل مجلس الإدارة وتحديد جوانب الضعف والقوة ورفع التوصيات بذلك������
- مراجعة هيكل مجلس الإدارة وتحديد جوانب الضعف والقوة ورفع التوصيات بذلك.
- وضع سياسات  لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في����������������������������������������������������������������������
- وضع سياسات  لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في الشركة ورفع التوصيات  لمجلس الإدارة بالميزانية السنوية للمكافآت والحوافز��������������������������������������������������������������������
الشركة ورفع التوصيات  لمجلس الإدارة بالميزانية السنوية للمكافآت والحوافز.�����������������������������������������������������������������������

الاسم���

الأستاذ/ عمر بن سهيل بيلاني������������������������

الأستاذ/ فهد بن صالح المسبحي��������������������������

الأستاذ / محمد بن سعد بهوان�������������������������

الأستاذ/ أحمد بن ابراهيم الشبانه������������������������������

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت����������������������������

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت���������������������������

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت���������������������������

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت���������������������������

الاجتماع الأول
4202-90-�����������71الاسم���
7م�2024-09-1

�������������72-01-4202
الاجتماع الثاني
7م�2024-10-2

الأستاذ/ عمر بن سهيل بيلاني
الأستاذ/ فهد بن صالح المسبح������������������������

الأستاذ/ فهد بن صالح المسبحي
الأستاذ / محمد بن سعد بهوا��������������������������

الأستاذ / محمد بن سعد بهوان
الأستاذ/ أحمد بن ابراهيم الشبان�������������������������

الأستاذ/ أحمد بن ابراهيم الشبانه������������������������������

نسبة الحضور %������������

100%

100%

100%

100%

رئيس لجنة الترشيحات و
المكافآ��������������������
المكافآت�������

عضو لجنة الترشيحات و المكافآ��������������������
المكافآت�������

عضو لجنة الترشيحات و المكافآ��������������������
المكافآت�������

عضو لجنة الترشيحات و المكافآ��������������������
المكافآت�������

العضوية������

xx

xx

xx

xx

العضوية������



9

تتولى اللجنة الشرعية الإشراف على أعمال الشركة من ناحية شرعية وتختص بالتالي:
- دراسة ومراجعة أهداف وسياسات الشركة للتأكد من مطابقتها لأحكام الشريعة�������������������������������������������������������������������������
- دراسة ومراجعة أهداف وسياسات الشركة للتأكد من مطابقتها لأحكام الشريعة.
- مراجعة المنتجات الجديدة والعقود والاتفاقيات التي تبرمها الشركة���������������������������������������������������������������������

- مراجعة المنتجات الجديدة والعقود والاتفاقيات التي تبرمها الشركة.
- إصدار الفتاوى والقرارات لإدارة الشركة بخصوص المواضيع التي تتعلق بالعمل وفق���������������������������������������������������������������
- إصدار الفتاوى والقرارات لإدارة الشركة بخصوص المواضيع التي تتعلق بالعمل وفق أحكام الشريعة الإسلامية���������������������������������������������������������������������������

أحكام الشريعة الإسلامية.
- المراقبة الدورية لجميع أعمال الشركة عن طريق إدارة الرقابة الشرعية بقسمها الالتزام���������������������
- المراقبة الدورية لجميع أعمال الشركة عن طريق إدارة الرقابة الشرعية بقسمها الالتزام والتدقيق الشرعي����������������������������������������������������������������������������������

والتدقيق الشرعي.
- تقديم تقرير شرعي سنوي عن أعمال الشركة ومدى التزامها بالضوابط الشرعية���������������
- تقديم تقرير شرعي سنوي عن أعمال الشركة ومدى التزامها بالضوابط الشرعية.����������������������������������������������������������������������

��������������� �

��������������������� �

العضوية������الاسم���

الدكتور/عبدالعزيز بن سعد النفيسة�������������������������������

الدكتور/محمد حافظ ابو بكر������������������������

رئيس اللجنة الشرعية������������������

عضو اللجنة الشرعية�����������������

الاجتماع الأول
4202-40-�����������12الاسم���
1م�2024-04-2

�������������62-90-4202
الاجتماع الثاني
6م�2024-09-2

الدكتور/عبدالعزيز بن سعد النفيسة
الدكتور/محمد حافظ ابو بك�������������������������������

الدكتور/محمد حافظ ابو بكر������������������������

نسبة الحضور %������������

100%

100%

رئيس اللجنة الشرعية������������������

عضو اللجنة الشرعية�����������������

العضوية������

xx

xx



6- سجل المساهمين ونسبة التملك لكل واحد منهم في أسهم الشركة كما في 13 ديسمبر 4202م�������������������������������������������������������������������3
ديسمبر 4202م:���������202

نسبة الملكية����������� قيمة الاسهم��������� عدد الاسهم�������� اسم المساهم����������

30% 30,000,000 3,000,000 شركة الفا المتحدة للاستثما�����������������
للاستثمار�������

30% 30,000,000 3,000,000 شركة الثقة الوطنية للاستثما������������������
للاستثمار�������

30% 30,000,000 3,000,000 عبدالمحسن بن   عبدالرحمن بن مساعد��������������
عبدالرحمن بن مساعد السويل������������������

السويلم������

6% 6,000,000 600,000 سلطان بن صالح بن محمد المسبح����������������
محمد المسبحي�����������

4% 4,000,000 400,000 فهد بن صالح بن   محمد المسبح����������������
محمد المسبحي�����������
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7- وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة أو أي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها���������������������������������������������������������������
الشركة طرفاً فيها:�����������������
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8- إدارة المخاطر:����������������

����������������������������������������������������������������������������������� �

دوراً أساسياً في ضمان استدامة نموها وحمايتها من المخاطر المالية والتشغيلية، وتحرص الشركة على تطبيق ممارسات متقدمة في هذا المجال بهدف تقليل تأثير المخاطر���������������������������������������������������������������������������

وتحرص الشركة على تطبيق ممارسات متقدمة في هذا المجال بهدف تقليل تأثير المخاطر المحتملة على أدائها المالي والتشغيلي، تدرك إدارة شركة الفا العربية للتمويل أهمية اتباع����������������������������������������������������������������������������

المحتملة على أدائها المالي والتشغيلي، تدرك إدارة شركة الفا العربية للتمويل أهمية اتباع نهج منظم ومدروس في إدارة المخاطر، وهو ما يعزز قدرة الشركة على التكيف السريع��������������������������������������������������������������������������������������

نهج منظم ومدروس في إدارة المخاطر، وهو ما يعزز قدرة الشركة على التكيف السريع والمرن مع التحديات المتغيرة التي قد تطرأ على السوق���������������������������������������������������������������������������


إضافة إلى ذلك، تتبنى الشركة تقنيات متقدمة في تحليل المخاطر وتحديد أولوياتها، مما��������������������������������������������������
والمرن مع التحديات المتغيرة التي قد تطرأ على السوق.

��������������������������������������������������������������������������������� �

يساعد في وضع خطط استباقية للتقليل من التأثيرات السلبية المحتملة، كما تعمل على تعزيز ثقافة الوعي بالمخاطر لدى جميع الموظفين، حيث تُعتبر المشاركة الفعّالة لكل فرد�����������������������������������������������������������������������������

������������ ������������������� تعزيز ثقافة الوعي بالمخاطر لدى جميع الموظفين، حيث تُعتبر المشاركة الفعّالة لكل فرد في عمليات تقييم وإدارة المخاطر أمراً أساسياً لضمان قدرة الشركة على الاستجابة���������������������������������������������������

في عمليات تقييم وإدارة المخاطر أمراً أساسياً لضمان قدرة الشركة على الاستجابة السريعة والتكيف مع أي ظروف غير متوقعة قد تؤثر على استقرارها المالي والتشغيلي���������������������������������������������������������������������������

السريعة والتكيف مع أي ظروف غير متوقعة قد تؤثر على استقرارها المالي والتشغيلي.����������������������������������������������������������������������������



.
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أنواع المخاطر التي تواجه الشركة:�������������������������������

������������������������������������������������������������� ������������������������ �

فإن مخاطر الائتمان تعد من أهم المخاطر الرئيسية التي قد تواجه الشركة ومحافظها التمويلية، وتسعى الشركة للحد من هذه المخاطر بالالتزام بالسياسيات والإجراءات���������������������������������������������������������������������������

التمويلية، وتسعى الشركة للحد من هذه المخاطر بالالتزام بالسياسيات والإجراءات المعتمدة من مجلس إدارتها ضمن إطار تعليمات البنك المركزي السعودي “ساما”،�������������������������������������������������������������������������

المعتمدة من مجلس إدارتها ضمن إطار تعليمات البنك المركزي السعودي “ساما”، وضمان تطبيقها عن طريق تفعيل دور لجنة المخاطر والائتمان، وإدارة المخاطر وادارة�����������������������������������������������������������������������

وضمان تطبيقها عن طريق تفعيل دور لجنة المخاطر والائتمان، وإدارة المخاطر وادارة الائتمان مختصتان بالتعامل مع شرائح الأفراد والشركات. وايضا المخاطر المرتبطة بتعثر����������������������������������������������������������������������������

الائتمان مختصتان بالتعامل مع شرائح الأفراد والشركات. وايضا المخاطر المرتبطة بتعثر العملاء في سداد القروض. حيث وضعت الشركة إجراءات عديدة لإدارة المخاطر الإئتمانية�������������������������������������������������������������������������������

العملاء في سداد القروض. حيث وضعت الشركة إجراءات عديدة لإدارة المخاطر الإئتمانية من خلال تقييم الجدارة الإئتمانية للعميل حيث تدرس الشركة بشكل علمي ومنهجي����������������������������������������������������������������������������

من خلال تقييم الجدارة الإئتمانية للعميل حيث تدرس الشركة بشكل علمي ومنهجي الملاءة المالية للعميل على اساس العوامل الكمية و النوعية����������������������������������������������������������������������

الملاءة المالية للعميل على اساس العوامل الكمية و النوعية.
المخاطر التشغيلية: تتعلق بمخاطر التشغيل والخسائر الناتجة عن قصور الأنظمة أو�������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������������� �

العمليات أو الأخطاء البشرية أو الاحتيال، وتشمل جميع العمليات الداخلية التي تديرها الشركة لتقديم خدماتها، هذه المخاطر قد تؤثر على الكفاءة التشغيلية�������������������������������������������������������������������������������

الشركة لتقديم خدماتها، هذه المخاطر قد تؤثر على الكفاءة التشغيلية.
المخاطر السوقية: تلك التي تنشأ نتيجة لتقلبات الأسعار في الأسواق المالية، مثل����������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������������� �

تغيرات في أسعار الفائدة أو أسعار الصرف.
مخاطر السيولة: تتعلق بقدرة الشركة على تلبية التزاماتها المالية قصيرة الأجل دون��������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������ �

��������������������������������� ������� التعرض لخسائر كبيرة، تولي الشركة اهتماماً كبيراً لتقليل مخاطر السيولة من خلال وضع سياسات وإجراءات ملائمة تضمن المتابعة المستمرة لأي تغيرات قد تطرأ على ربحيتها����������������������������������������

سياسات وإجراءات ملائمة تضمن المتابعة المستمرة لأي تغيرات قد تطرأ على ربحيتها واستدامتها. من أبرز هذه الإجراءات مواءمة مصاد��������������������������������������������������������������������������

واستدامتها. من أبرز هذه الإجراءات مواءمة مصادر��������������������������������������������
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������������������������������������������������������������������������� �

مناسبة مع البنوك المحلية.
مخاطر الأمن السيبرانى: مخاطر الأمن السيبراني تتعلق بالتهديدات والهجمات الإلكترونية������������������������

�������������������������������������������������������������������������������� �

التي تستهدف الأنظمة المعلوماتية والبنية التحتية الرقمية للشركة، تشمل هذه المخاطر مجموعة من الأنشطة الضارة مثل الهجمات الإلكترونية، والفيروسات، والبرمجيات�������������������������������������������������������������������������������

مجموعة من الأنشطة الضارة مثل الهجمات الإلكترونية، والفيروسات، والبرمجيات الخبيثة، والاختراقات، التي يمكن أن تؤدي إلى تسريب البيانات الحساسة أو تعطيل����������������������������������������������������������������������

الخبيثة، والاختراقات، التي يمكن أن تؤدي إلى تسريب البيانات الحساسة أو تعطيل العمليات الداخلية للشركة، تعتمد الشركة على الخدمات التقنية في تسيير الأعمال اليومية��������������������������������������������������������������������������

العمليات الداخلية للشركة، تعتمد الشركة على الخدمات التقنية في تسيير الأعمال اليومية بالإضافة الى الاستفادة من مقدمي الخدمات الخارجيين لتحسين الأنظمة الداخلية، وقد����������������������������������������������������������������������������������

بالإضافة الى الاستفادة من مقدمي الخدمات الخارجيين لتحسين الأنظمة الداخلية، وقد قامت الشركة بوضع السياسات والتدابير وأنظمة الحماية المتقدمة للتصدي للهجمات���������������������������������������������������������������������������

قامت الشركة بوضع السياسات والتدابير وأنظمة الحماية المتقدمة للتصدي للهجمات السيبرانية ومنها التدريب الدوري لجميع موظفي الشركة للتوعية بالمخاطر السيبرانية، و��������������������������������������������������������������������������

السيبرانية ومنها التدريب الدوري لجميع موظفي الشركة للتوعية بالمخاطر السيبرانية، و تحرص الشركة على تحليل كل نوع من هذه المخاطر بشكل دوري لتطوير استراتيجيات���������������������������������������������������������������������������������

تحرص الشركة على تحليل كل نوع من هذه المخاطر بشكل دوري لتطوير استراتيجيات فعّالة لمواجهتها������������������������������������������������������������������������

�������������� فعّالة لمواجهتها.��

���������������������� �������������������������� �

����������������� ����������������������������������������������������������� �

بالإجراءات اللازمة و مراجعته من قبل لجنة المخاطر و الإئتمان، وعرضه على مجلس الادارة�������������������������������������������������������������������

مجلس الادارة.�����������

النهج الذي تتبعه الشركة في إدارة المخاطر:����������������������������������������
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��������������IFRالمعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير المعتمدة من قبل الهيئة السعودية للمحاسبين����������������������������������������������������������������������� )SRFI( تم إعداد القوائم المالية للشركة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية

المملكة العربية السعودية، والمعايير المعتمدة من قبل الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين والمهنيين )APCOS( والمتطلبات القابلة للتطبيق من قوانين الشركات ونظام�����������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������SOCP����������������������،والمتطلبات القابلة للتطبيق من قوانين الشركات ونظام الشركة. القوائم الماليةالتالية للشركة هي للفترة من 1يناير 4202م إلى 13 ديسمبر 4202م )APCOS( القانونيين والمهنيين

الشركة. القوائم الماليةالتالية للشركة هي للفترة من 1يناير 4202م إلى 13 ديسمبر 4202م، وتعتبرالقوائم السنوية الثانية التي تصدرها إدارة الشركة وفقاً للنظام الأساسي�������������������������������������������������������������202���������3�������202

��������������� 
وتم اعتماد القوائم المالية والموافقة على إصدارها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 9 فبراير�����������������������������������������������������������
وتعتبرالقوائم السنوية الثانية التي تصدرها إدارة الشركة وفقاً للنظام الأساسي.

وتم اعتماد القوائم المالية والموافقة على إصدارها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 9 فبراير �����������������������������������������������������������������������������������5202

5م�202

- ملخص المؤشرات المالية للسنة المالية المنتهية في 13 ديسمبر 4202م���������������������������������������������������202���������3

9- ملخص النتائج المالية وأداء الشركة:������������������������������������

������������������������ �

�����������������������������ZATCيتم حساب التخصيص للزكاة في نهاية السنة المالية ضمن بنود الدخل الشامل ويتم التعرف على الاختلافات الناجمة عن��������������������������������������������� )ACTAZ( وفقا لتعليمات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

نهاية السنة المالية ضمن بنود الدخل الشامل ويتم التعرف على الاختلافات الناجمة عن التقييم النهائي ضمن نفس البند في السنة التي يتم فيها الموافقة على تقييم الزكاة�����������������������������������������������������������������������������

التقييم النهائي ضمن نفس البند في السنة التي يتم فيها الموافقة على تقييم الزكاة.������������������������������������������������������������������������������

��������������� �

بلغت قيمة الزكاة في نهاية السنة 4202م  470,913 ريال سعودي )553,61 ريال سعودي عن العام 3202م�����������������������������������������������16,35��������������319,07����202

��202������
العام 3202م(


الموقف المالي - المبالغ بالمليون ريال سعود 

الموقف المالي - المبالغ بالمليون ريال سعودي������������������������������������������
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الدخل الشامل - المبالغ بالمليون ريال سعودي�����������������������������������������

�������������������������������������������������������� �
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0-  الجزاءات و العقوبات:�����������������������1

1- الإفصاح عن المكافآت:���������������������1

للسنة المالية 4202م���������������202موضوع المخالفة�������������

لا يوجد�����مخالفات تعليمات البنك المركزي����������������������������

لا يوجد�����

لا يوجد�����

أعضاء من خارج المجلس�������������������أعضاء المجلس�����������

0 ريال سعودي�����������127,00 أعضاء مجلس الإدارة����������������

لجان مجلس الادارة:����������������

المجموع:�������

لجنة المراجعة
اللجنة التنفيذي������������

اللجنة التنفيذية
لجنة الترشيحات والمكافآ���������������

لجنة الترشيحات والمكافآت
لجنة المخاطر والائتما�����������������������

لجنة المخاطر والائتمان��������������������

0 ريال سعودي0�����������108,00 ريال سعودي�����������53,00

0 ريال سعودي�����������21,00

0 ريال سعودي�����������44,00

0 ريال سعودي0�����������108,00 ريال سعودي�����������245,00

-

-

-

- -

مخالفات تعليمات البنك المركزي الخاصة بحماية العملاء�������������������������������������������������

مخالفات تعليمات البنك المركزي السعودي الخاصة ببذل العناية الواجبة في مكافحة غسل الأموال وتمويل�������������������������������������������������
العناية الواجبة في مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرها�������������������������������������������

الإرهاب�����

إجمالي تعويضات مجلس الإدارة واللجان الفرعية خلال عام 4202م كان على النحو الاتي:������������������������������������������������������������������������202

بلغت الرواتب والمزايا لعام 4202 لخمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمديرالمالي  534,460,5ريال سعودي������������������������������������������������������������������������������202

والمديرالمالي  534,460,5ريال سعودي.��������������������������5,064,43
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2- قرارات الجمعية:�����������������1

3-  الخاتمة����������1
تتقدم شركة الفا العربية للتمويل بخالص الامتنان لحكومتنا الرشيدة و للبنك المركزي السعودي و لكافة الجهات الداعمة، والتي مكّنتنا هذا العام من الحصول على الترخيص والبدء������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������� السعودي و لكافة الجهات الداعمة، والتي مكّنتنا هذا العام من الحصول على الترخيص والبدء في تقديم خدماتنا����������������������������������������

����������������
في تقديم خدماتنا.


 نشكر لكم ثقتكم الغالية ونتطلع معكم إلى مواصلة تحقيق المزيد من النجاحات 

 نشكر لكم ثقتكم الغالية ونتطلع معكم إلى مواصلة تحقيق المزيد من النجاحات.�����������������������������������������������������������������������

- اعتماد القوائم المالية للشركة عن الفترة المنتهية في 13 ديسمبر 3202م.
- اعتماد توصية لجنة المراجعة باختيار المراجع الخارجي شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون��������������������������������������������������������202���������3

- اعتماد توصية لجنة المراجعة باختيار المراجع الخارجي شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية�������������������������������������������������������������������������������������

للاستشارات المهنية.
- اعتماد تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشركة للعام 3202م�����������������

- اعتماد تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشركة للعام 3202م.
- اعتماد تقرير اللجنة الشرعية عن أعمال الشركة للعام 3202م���������������������������������������������������202

- اعتماد تقرير اللجنة الشرعية عن أعمال الشركة للعام 3202م.
- اعتماد تقرير لجنة المراجعة عن أعمال الشركة للعام 3202م������������������������������������������������������202

- اعتماد تقرير لجنة المراجعة عن أعمال الشركة للعام 3202م.
- اعتماد ميثاق اللجنة التنفيذية�����������������������������������������������������202

- اعتماد ميثاق اللجنة التنفيذية.
- إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المسؤولية عن إدارتهم للشركة خلال السنة المالية�������������������������������

- إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المسؤولية عن إدارتهم للشركة خلال السنة المالية المنقضية لعام 3202م������������������������������������������������������������������������������

المنقضية لعام 3202م.����������������202


